
M E M B R E S  ·  V O L O N T A I R E S  ·  P A R T E N A I R E S

CODE DE
CONDUITE
Les comportements attendus de chaque

personne qui travaille avec NK Seeds, pour

garantir un environnement sûr, respectueux et

éthique pour tous.

N K  S E E D S C O D E  D E  C O N D U I T E

— Préambule

1 Respect des valeurs de l'association

2 Protection des enfants

3 Abus sexuels et exploitation

4 Engagement et responsabilité

professionnelle

5 Utilisation responsable des ressources

6 Confidentialité

7 Respect et dignité dans les interactions

8 Conséquences en cas de manquement

9 Signature et engagement



P R É A M B U L E

L'association NK SEEDS s'engage à promouvoir les valeurs de respect,

d’intégrité et de responsabilité dans toutes ses actions, notamment envers

les enfants, les membres, les partenaires et les communautés locales. Ce

code de conduite définit les comportements attendus pour garantir un

environnement sûr, respectueux et éthique pour tous.

1
RESPECT DES VALEURS DE L'ASSOCIATION
Chaque membre de NK SEEDS doit :

2
PROTECTION DES ENFANTS

Respecter les principes fondamentaux de l’association, notamment

l’engagement envers le développement durable, l’inclusion sociale et la

solidarité.

Promouvoir l’intégrité, la transparence et la responsabilité dans toutes les

activités de l’association.

Respecter la diversité culturelle, ethnique, religieuse et de genre de tous les

membres et partenaires de nos projets.

Traiter les enfants avec respect et dignité, sans aucune forme de

discrimination fondée sur le sexe, la nationalité, la religion, ou toute autre

caractéristique personnelle.

Ne pas utiliser un langage ou un comportement inapproprié, intimidant,

harcelant ou sexuellement provocant envers les enfants.

Ne pas engager de relations ou d'actes sexuels avec des enfants. Toute

infraction de cette nature entraînera des sanctions sévères et des

poursuites légales.

Veiller à ce qu'un autre adulte soit présent lors des interactions avec les

enfants, afin de garantir leur sécurité.

Signaler immédiatement toute suspicion ou allégation d’exploitation ou

d’abus sur un enfant selon les protocoles de l'association.
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3
ABUS SEXUELS ET EXPLOITATION

4
ENGAGEMENT ET RESPONSABILITÉ PROFESSIONNELLE

5
UTILISATION RESPONSABLE DES RESSOURCES

6
CONFIDENTIALITÉ

Aucun membre ne doit commettre d’abus physique, émotionnel ou sexuel,

ni aucun acte d’exploitation sexuelle.

Tout abus ou exploitation sexuelle, incluant l'abus d'une autre personne

(collaborateurs, partenaires, bénéficiaires), est strictement interdit. Aucune

relation sexuelle ne doit être entretenue avec les bénéficiaires ou membres

de l'association.

Les relations sexuelles avec un mineur (personne de moins de 18 ans) sont

strictement interdites, et la méconnaissance de l’âge du mineur ne

constitue jamais une excuse valable.

Il est interdit d’échanger des faveurs sexuelles contre de l’argent, des biens

ou des services. Aucun membre ne doit accepter de pots-de-vin ou de

cadeaux significatifs de la part des bénéficiaires ou des donateurs.

Les membres doivent s’engager activement dans les projets et initiatives

de l’association tout en respectant les objectifs communs.

Toute situation de conflit d’intérêts potentiel doit être immédiatement

signalée.

Il est de la responsabilité des superviseurs d’incarner la bonne conduite et

de s’assurer que les membres respectent ce code en toutes circonstances.

Les ressources de NK SEEDS doivent être utilisées de manière transparente

et responsable.

L'utilisation de matériel inapproprié, notamment des images ou contenus

liés à la pornographie, est strictement interdite.

Les informations sensibles concernant les membres ou les bénéficiaires ne

doivent jamais être divulguées sans autorisation.

Les informations confidentielles concernant les membres, les enfants, ou

les partenaires de l'association doivent être strictement protégées. Aucune

divulgation inappropriée de ces informations n'est tolérée.

N K  S E E D S  ·  C O D E  D E  C O N D U I T E 3



7
RESPECT ET DIGNITÉ DANS LES INTERACTIONS

8
CONSÉQUENCES EN CAS DE MANQUEMENT

9
SIGNATURE ET ENGAGEMENT

N O M D A T E

S I G N A T U R E L I E U

Les membres de NK SEEDS doivent respecter la dignité et les droits

fondamentaux de chaque individu, indépendamment de leur genre, âge,

santé, origine ethnique, ou orientation sexuelle.

Les comportements discriminatoires, harcelants ou violents, sous toutes

leurs formes, sont strictement interdits.

Tout manquement au présent Code de Conduite peut entraîner des

mesures disciplinaires allant de l’avertissement à l’exclusion définitive de

l’association.

Les infractions graves, telles que les abus sexuels ou l’exploitation,

entraîneront des poursuites judiciaires.

J'ai lu attentivement le Code de Conduite de NK SEEDS et je l'ai

parfaitement compris.

J'ai conscience que NK SEEDS attend de moi que je respecte en

permanence les standards de comportement décrits dans ce Code de

Conduite.

J'ai bien compris son contexte et son contenu. En signant ce Code de

Conduite, je m'engage avec NK SEEDS à aspirer à la conduite promue par

ce Code et à m'y tenir, condition préalable à mon travail au sein de NK

SEEDS.

J'ai reçu et signé un exemplaire de ce document ; un autre exemplaire

signé de ce document sera conservé dans mon dossier personnel.
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