' FONDATION
GRATITUDE

RAPPORT FINAL DU SUBSIDE

Merci de compléter ce document. Vous pouvez l'adresser a albane@fondationgratitude.org

Si des changements substantiels se sont avérees necessaires, merci de le signaler.

Ce rapport permettra a la Fondation Gratitude dévaluer la reussite de votre projet, avec des
éléments quantitatifs et qualitatifs. Il sera utile également pour évaluer '€ligibilité de votre
association pour de futures demandes.

Vous pouvez vous aider du glossaire a la page suivante pour mieux comprendre les questions
et nos attentes.

Renseignements sur le bénéficiaire du don

Nom de I'association : NK Seeds

Nom du projet soutenu : Implémentation de 3 classes d'anglais gratuites au Laos
Lieu du projet : Province de Luang Prabang et province de Champassak, Laos
Années du projet : Septembre 2025 — Septembre 2026

Montant accordé : 18 000 €

Date de réception : Aoat 2025

Responsable de la demande

Nom, prénom, coordonnées : Mélissa Lansmant
contact@nkseeds.org / 0610431123

Renseignements sur le déroulement du projet

Veuillez rappeler le contexte et les objectifs du projet.


mailto:albane@fondationgratitude.org
mailto:contact@nkseeds.org

L'accés a une éducation de qualité demeure un défi majeur dans de nombreuses régions
rurales du Laos. Si I'anglais représente aujourd'hui un levier essentiel d'acces a I'emploi,
notamment dans les secteurs du tourisme et des services, son enseignement reste trés
limité dans les établissements publics.

Le projet soutenu par la Fondation Gratitude avait pour objectif de poursuivre le
développement du réseau d'écoles d'anglais gratuites de NK Seeds, en s'appuyant sur
I'expérience acquise depuis 2019. Il prévoyait lI'ouverture de trois nouvelles classes
d'anglais gratuites au sein d'établissements publics existants, en partenariat avec le
ministére de I'Education laotien et plusieurs partenaires locaux.

Le financement accordé par la Fondation Gratitude a permis de soutenir le poste de
Volontaire de Solidarité Internationale (VSI), indispensable a la coordination du projet, au
suivi pédagogique, a la formation des enseignants, a la coordination des partenaires et au
développement des nouvelles écoles.

Veuillez résumer les activités menées et les changements s'’il y a eu lieu.

Parmi les trois écoles initialement prévues, la Double Horizon English School, située sur
I'fle de Don Deng (province de Champassak), a été ouverte avec succés en partenariat
avec l'association Double Horizon. Cette nouvelle école accueille aujourd'hui plus d'une
centaine d'éléves et fonctionne selon le modéle pédagogique développé par NK Seeds.
Nous comptons environ 50 éléves, 2 professeurs d’anglais et des cours du lundi au
vendredi de 15h30 a 18h30.

En revanche, I'ouverture de I'école de Boualapha n'a finalement pas pu étre réalisée. Le
partenaire local s'est retiré du projet en raison de difficultés financiéres internes a son
association, rendant impossible la poursuite de cette implantation.

Concernant l'orphelinat de Luang Prabang, les cours d'anglais sont toujours en cours.
Leur mise en ceuvre a pris du retard en raison d'une importante réorganisation interne de
notre association.

En effet, en début d'année, un changement de présidence au sein de notre Conseil
d'administration nous a fortement impactés. Cette transition nous a conduits a revoir
I'ensemble de nos projets, leur calendrier ainsi que la répartition des responsabilités de
chacun. Les classes d’anglais a l'orphelinat de Luang Prabang, porté par I'ancien
président, ont donc dd étre suspendu, ce qui a nécessité une réorganisation globale de
nos priorités.

Malgré ces imprévus, le financement du poste de Volontaire de Solidarité Internationale
(VSI) s'est révélé essentiel pour assurer la continuité des actions, maintenir les
partenariats existants, accompagner les equipes locales et poursuivre le développement
pédagogique des écoles.

Combien de personnes avez-vous atteints avec ce projet ? (Nombre approximatif de
bénéficiaires) Quels sont les effets et impact sur les bénéficiaires ?



A ce jour, le projet a permis I'ouverture de la Double Horizon English School sur I'lle de
Don Deng, dans la province de Champassak.

Les bénéficiaires directs sont un peu plus de 50 éleves de I'école secondaire publique de
Ban Huadone, agés de 11 a 18 ans, ainsi que les volontaires internationaux (environ 30
par an) 2 enseignants locaux qui bénéficient d'un accompagnement pédagogique et de
formations dispensées par NK Seeds. Les éléves suivent gratuitement des cours d'anglais
chaque soir apres I'école, selon une méthode plus interactive favorisant la prise de parole,
la confiance en soi et I'apprentissage par la pratique.

Par ailleurs, afin de répondre aux besoins du territoire, nous avons également mis en
place des cours d'anglais du tourisme destinés aux adultes qui le souhaitent, en particulier
aux employés de La Folie Lodge, le seul hétel de I'lle. Cette formation leur permet de
mieux communiquer avec les visiteurs étrangers et de renforcer leurs compétences
professionnelles dans un secteur essentiel pour I'économie locale.

Les bénéficiaires indirects sont les familles des éléves, les habitants de I'lle de Don Deng
— qui compte environ 3 200 habitants répartis dans 10 villages — les volontaires
internationaux ainsi que les acteurs du tourisme local, qui profiteront a terme d'une
population davantage formée aux langues étrangéres. A plus long terme, ce projet
contribue a améliorer les perspectives d'emploi des jeunes et participe au développement
economique et touristique de l'ile.

Quels enseignements tirez-vous du projet ? Aussi bien succés et échecs.

Ce projet nous a rappelé qu'un projet de développement ne suit pas toujours le calendrier
imaginé au départ. Les réalités du terrain, les changements de partenaires ou encore les
évolutions internes d'une association nécessitent de savoir s'adapter rapidement.

Le début de I'année 2026 a été particulierement difficile pour moi ainsi que pour les
membres du Conseil d'administration. Nous avons da réorganiser le fonctionnement de
I'association, redéfinir les réles de chacun et revoir plusieurs projets afin d'assurer la
stabilité de NK Seeds.

Avec du recul, cette période nous a permis de renforcer notre organisation interne et de
clarifier notre fonctionnement. Nous avons également confirmé l'importance d'une
présence locale forte, capable de maintenir les projets malgré les imprévus.
Aujourd'hui, j'ai la chance d'étre entourée d'une équipe investie, motivée et pleinement
mobilisée. Cette nouvelle dynamique nous permet d'aborder sereinement les années a
venir, et tout particulierement I'année 2026-2027, avec une organisation plus solide, des
responsabilités clairement définies et une vision commune pour poursuivre le
développement de nos actions au Laos.

Je pense que cette expérience nous rendra plus résilients et plus efficaces dans la
conduite de nos futurs projets.



Durant cette période de transition, nous avons également eu la chance d'étre
accompagnés par plusieurs organisations, notamment Enfants du Mékong et Pour un
Sourire d'Enfant (PSE). Leurs conseils, leur écoute et leur retour d'expérience nous ont
été particulierement précieux dans la restructuration de notre association. Cet
accompagnement nous a permis de prendre du recul, de faire les bons choix et de
renforcer notre organisation. Au-dela de leur soutien, cette période a également consolidé
nos liens et renforcé la collaboration qui nous unit aujourd'hui.

Quelle est la durabilité (pérennité) estimée du projet ?

La pérennité est au coeur de notre démarche. Pour la Double Horizon English School de
Don Deng, un partenariat de trois ans a été signé avec nos partenaires locaux afin de
garantir la continuité des cours, le suivi pédagogique et le fonctionnement de I'école sur le
long terme.

Les enseignants locaux continuent d'étre accompagnés et formés par les équipes de NK
Seeds afin de renforcer progressivement leur autonomie et d'assurer la qualité de
I'enseignement.

Cette volonté de construire des projets durables se traduit également par le
renouvellement de nos partenariats. Ainsi, en septembre 2026, nous allons renouvelé pour
trois années supplémentaires notre convention avec I'école Phou Jo English School de
Muang Khong, a l'issue du premier partenariat signé en 2023. Ce renouvellement
témoigne de la confiance de nos partenaires locaux et de la volonté commune de
poursuivre le développement de I'enseignement de I'anglais au Laos.

Ces engagements a long terme nous permettent d'assurer la stabilité de nos actions et
d'offrir aux jeunes Laotiens des opportunités d'apprentissage durables.

Quelles recommandations d’améliorations vous feriez-vous ? Quelles seraient les
prochaines étapes ?

Cette premiére année de mise en ceuvre nous a permis d'identifier plusieurs axes
d'amélioration.

Nous souhaitons poursuivre le développement de nos programmes pédagogiques M1, M2
et M3, afin de proposer une progression plus structurée et harmonisée entre I'ensemble de
nos écoles d'anglais. Ces programmes continueront d'étre enrichis par de nouvelles
activités, des supports pédagogiques adaptés et des outils d'évaluation permettant de
mieux mesurer les acquis des éléves.

Plus largement, cette expérience nous a confortés dans notre volonté de privilégier un
développement progressif, en consolidant les écoles existantes avant d'en ouvrir de
nouvelles. Cette approche nous permettra de garantir la qualité de nos programmes et
leur pérennité.



Bilan financier

Détail des dépenses effectuées avec le don regu. Dépenses engagées compareées au
budget. Explications des écarts.

Le financement accordé par la Fondation Gratitude a été utilisé conformément au budget
prévisionnel présenté.

Aucun écart significatif n'est a signaler dans la réalisation du projet. Le seul écart concerne
un montant supplémentaire de 1 503,42 €, pris en charge directement par NK Seeds,
correspondant aux cotisations sociales liées au poste de Volontaire de Solidarité
Internationale (VSI). Cette dépense, non prévue dans le budget initial, a été entierement
financée par l'association.

Documents a remettre

Documents illustrant la réalisation du projet (témoignages, rapport d’activités, photos,
vidéos, affiches, etc)

Vous pouvez regarder notre film « Petits pas, grands réves » mis a jour avec Double
Horizon English School : Petits pas, grands réves VERSION 2026

Page du site internet dédier a Double Horizon : Double Horizon English School | NK
Seeds

Fait a Geneve
Le 5 aolt 2026



https://www.youtube.com/watch?v=neEus2zeZVQ
https://www.nkseeds.org/fr/double-horizon-english-school
https://www.nkseeds.org/fr/double-horizon-english-school

