
Récapitulatif de votre dossier
STATUT : DEMANDE NON COMFORME [ Date de dépôt : 22/07/2022 ]

RENSEIGNEMENTS ORGANISME

Informations organisme
Siret: 85138716700014
Nom de l'organisme : FASTKNUDDELN
Type de structure : association / Association déclarée
20 GRANDE RUE, 74300 CLUSES

Représentant légal de l'organisme
Nom: Mélissa Lansmant
fonction : Présidente
lansmant.melissa@gmail.com

Adresse de correspondance
20 GRANDE RUE, 74300 Seychelles
+33610431123
contact@nkseeds.org
www.nkseeds.org
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Contacts référents
Nom : Mélissa Lansmant
Fonction : Président
contact@nkseeds.org
+33610431123
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INFORMATIONS GÉNÉRALES

Présentation de votre structure

NK SEEDS est une association a but non lucratif basée à Nong Khiaw, un petit village au nord du Laos et qui favorise la
solidarité internationale. Notre structure est divisée en 3 branches : Education Grâce à deux enseignants locaux et de
nombreux bénévoles, nous sommes en mesure de dispenser des cours d'anglais gratuits à plus de 200 élèves. Nous
collaborons avec l'école publique du village et les aidons dans des projets de rénovation. Environnement La cause
environnementale et notamment du plastique nous tient à coeur tout particulièrement. Ainsi, nous sensibilisons nos
élèves au tri des déchets par le biais de workshops. De plus, en juillet 2022, nous avons lancé un projet, en collaboration
avec la société suisse "PlastOK" de construire des machines de recyclage du plastique dans le but de créer de nouveaux
objets à partir de plastique usé. Aide à la communauté Chaque année, nous organisons de nombreuses actions telles que
la rénovation d’écoles, la distribution de fournitures scolaires, de vêtements et de denrées alimentaires pour soutenir des
milliers d’élèves et familles laotiennes. En cette année 2023, NK SEEDS met l’accent sur des problématiques et enjeux
environnementaux vitaux tels que l’irrigation en eau dans certains villages reculés Depuis février, nous travaillons
également sur la mise en place d’un système de parrainage qui permettrait à quiconque d’apporter un support financier
et matériel aux élèves laotiens.

En quoi le service civique est-il cohérent avec le projet associatif de votre organisme (ou ses orientations stratégiques)

Notre devise "L'éducation pour tous et dans le respect de l'environnement" donne le pas dans nos actions. Qu'il s'agisse
de l'enseignement de l'anglais ou les projets environnementaux, nos actions impactent directement les générations
futures et s'allient parfaitement avec les valeurs fondamentales du service civique. Chaque année des centaines de
volontaires internationaux viennent nous soutenir dans nos projets et le développement de notre association. Sur le
terrain les jeunes volontaires évoluent dans un milieu où les valeurs principales sont l'entraide, la solidarité, la
bienveillance et l'égalité.

Les territoires d’intervention de vos volontaires en France
Vous intervenez dans plusieurs régions
Nombre d'usagers: 3500 (usagers du service, habitants du territoire, etc)
affilié à [Donnée non renseignée]

Renseignements administratifs et juridiques
Publication de la création au Journal Officiel
Date : 18/11/2018

Publication de l'inscription au registre des associations
Date : 18/11/2018

Agréments administratifs
Votre organisme dispose d'un ou plusieurs agréments administratifs : Non

[Donnée non renseignée] Salariés ou agents publiques dont:
[Donnée non renseignée] en CDI
[Donnée non renseignée] en CDD
[Donnée non renseignée] en contrat aidé

50 Bénévoles
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FORME DE L'AGRÉMENT
Je souhaite bénéficier d’un agrément simple
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LA SÉLECTION ET L'ACCUEIL DES VOLONTAIRES

Comment l'accueil des volontaires sera-t-il préparé au sein de votre organisme ?

Trois référents seront désignés pour l’accueil et le suivi des volontaires : Mélissa Lansmant, présidente de l’association,
Zatee Seedavanh manager du site NK SEEDS et Laura Grangier, responsable du projet parrainage . Depuis 2019, Zatee a
pour mission d’accueillir et de former les volontaires. Son expérience permettra d’accueillir le futur service civique dans
les meilleures conditions. Depuis sa création, plus de 200 bénévoles sont déjà venus chez NK SEEDS. Le rôle des
référents sera d’accompagner les volontaires à la bonne intégration au sein de l’association. Ces interlocuteurs identifiés
les accompagneront tout au long de leur mission. Un mois avant l’arrivée du volontaire, un premier échange sera
organisé pour faire connaissance avec les membres de l’équipe, définir les contours de la mission et mieux comprendre
les attentes du volontaire et de l’association. Des ressources documentaires sur l’association seront transmises aux
volontaires pour que ce dernier puisse mieux s’approprier l’environnement de NK SEEDS avant son arrivée. La fiche de
poste reprendra les missions prévues pour les volontaires.

Quels seront les moyens humains et matériels affectés à la mission ?

Au niveau des moyens matériels, un ordinateur avec la suite office sera mis à disposition avec une connexion WIFI, une
imprimante et des fournitures (cahiers, stylos, …), plusieurs espaces de travail sont disponibles dans les locaux. Le
volontaire pourra utiliser un vélo pour ses déplacements. Le logement pour les volontaires est situé dans les locaux de
l’association. Au niveau des moyens humains, en plus de l’accompagnement de Mélissa, Zatee et Laura, les volontaires
pourront solliciter les bénévoles présents et le reste des membres de l’équipe NK SEEDS sur place et en France par le
biais de Visio-conférence.  

Quels seront les modalités de sélection des volontaires ? Comment sera favorisé l'accueil de volontaires aux profils variés ?

Nous souhaitons favoriser un recrutement inclusif. Ainsi le processus de sélection des volontaires se fera
indépendamment de leurs origines sociales, géographiques culturelles, situation de handicap ou leurs niveaux de
formation. Seul le savoir-être et la motivation du candidat seront pris en compte.   Toutes les candidatures seront
analysées avec intérêt et traitées de manière équitable. Nous nous engagerons également à faire un retour à toutes les
candidatures quelles soient favorables ou non.

À l'arrivée des volontaires, comment sera organisée la phase de préparation à la mission ?

Un itinéraire de découverte sera également prévu : visite des locaux et du village, présentation du volontaire aux
membres de l’équipe, présentation des actions de l’association et de son écosystème. Lors de l’arrivée du volontaire,
deux semaines de formation avec le tuteur et le référent seront prévues. Après cette immersion, le volontaire sera en
capacité d’assurer ses missions. Le tuteur et le référent seront présents en amont et pendant toute la durée de la
mission. Suivant l’évolution de la mission, d’autres formations peuvent être proposées.

Quels moyens sont prévus pour accompagner les volontaires mineurs de plus de 16 ans ?

[Donnée non renseignée]

Précisez comment sera versé la prestation mensuelle de 111,35€ minimum au volontaire

L’indemnité forfaitaire sera versée chaque mois par virement bancaire sur le compte du volontaire.  

Détaillez comment sera organisé le tutorat

Le co-tutorat sera assuré par Mélissa, Zatee ou Laura. Chaque matin une réunion est prévue avec l’ensemble de l’équipe
dont les volontaires afin de faire le point sur les missions. En plus de ces rendez-vous quotidiens, des échanges
hebdomadaires entre le volontaire et le tuteur permettront de faire des points d’étapes, identifier et échanger sur les
éventuelles difficultés rencontrées et de l’accompagner sur son projet d’avenir. Les tuteurs restent disponible en dehors
de ces réunions pour soutenir le volontaire.

Détaillez quelles seront les modalités d'accompagnement au projet d'avenir

A la fin de son séjour, l’équipe de NK SEEDS assurera que les volontaires repartent avec des bagages solides et des
perspectives d’avenir. Nous privilégions un cadre d’échange bienveillant pour que les volontaires se sentent écoutés et
nous les accompagnerons dans les différentes étapes de leurs réflexions (redirections vers des ressources utiles, aide à
la préparation des entretiens, mise en réseaux, …). Plusieurs entretiens spécifiques au projet d’avenir sont prévus tout au
long de la mission. Un premier entretien, pour mieux comprendre la situation du volontaire et définir ensemble de quelle
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manière nous pouvons l’accompagner. Le deuxième entretien permettra de faire le point sur la construction de son projet
d’avenir : démarches entreprises pour s’informer, difficultés rencontrées, prochaines étapes. Pour finir le dernier entretien
permettra de faire un bilan de la mission en lien avec le projet d’avenir.

Comment souhaitez-vous organiser la formation civique et citoyenne des volontaires

Le volet théorique sera effectué par un organisme extérieur à l’association préalablement contacté. Cette formation sera
dispensée en visio-conférence. Le volet pratique (prévention secours niveau I) sera validé en amont en France avant le
départ. Le volontaire sera informé de l’obligation de passer cette formation et le choix de l'organisme se fera en fonction
de sa situation géographique. Concernant le volet théorique, nous définirons ensemble la thématique la plus adéquate
selon son profil, ses missions et ses envies.

Récapitulatif calendrier prévisionnel d'accueil des volontaires

Année Durée moyenne missions Nombre de volontaires

2022 6 1
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FICHE MISSION "SENSIBILISER LES HABITANTS DE NONG KHIAW À
L'ENVIRONNEMENT ET AU RECYCLAGE DU PLASTIQUE"
Intitulé de la mission : Sensibiliser les habitants de Nong Khiaw à l'environnement et au recyclage du plastique

Thématique de la mission: Environnement

Dans quel contexte ou projet s'intègre la mission ? À quel objectif d'intêret général répond-elle ?

NK Environment, branche de NK SEEDS, sensibilise la prochaine génération sur les gestes écologiques et met en oeuvre
des actions écoresponsables telles le recyclage du plastique et du papier. Moins de 10 % de l’ensemble du plastique
produit dans le monde est recyclé. Entre la pollution des espaces naturels et les problèmes sanitaires que cela engendre,
les déchets plastiques sont devenus une catastrophe mondiale. Parce que l’impact écologique du plastique n’est plus à
négliger, Nk Seeds s’est appuyé sur le mouvement international Precious plastic pour faire avancer le regard sur le
plastique et ses conséquences à notre échelle. Grâce à l’acquisition d’une machine à recycler le plastique, nous voulons
montrer les possibilités offertes par les déchets et en limiter la pollution. Cette machine deviendra un outil éducatif à
double objectif : elle permettra à la fois de créer des règles en plastique recyclées (entre autres) pour les écoles des
villages voisins, et elle sera également une porte d’entrée pour sensibiliser la population locale aux enjeux
environnementaux.

Quelles seront les activités confiées aux volontaires (à détailler) ?

Le volontaire sera au contact de la population et son projet permettra de créer du lien social avec les habitants. Les
missions du volontaire seront : - Sensibiliser les enfants de NK English School aux enjeux écologiques et plus
particulièrement au recyclage du plastique. - Créer des supports de communication pour appuyer cette démarche. -
Gérer une équipe de volontaire en charge de la collecte et du recyclage du plastique. - Créer une stratégie d’approche et
d’organisation pour favoriser au mieux l’implication des villageois dans cette démarche et participer à l'animation de la
communauté. - Mise en place d'une démarche similaire pour le recyclage du papier. - Faire connaître le projet en France
et à l'international. - Développer les partenariats Les missions sont variables et peuvent être adaptées selon le profil et
les attentes de la personne intéréssée.

En quoi cette mission complètera, sans s'y substituer, les actions assurées par les salariés de la structure ?

Il sagit d'un projet pilote mis en place par l'association. Avec l'aide des autres bénévoles et des membres de l'équipe,
l'objectif est de peréniser le projet. Le regard extérieur du service civique permettra d'alimenter le projet avec de
nouvelles idées. Le volontaire doit se sentir libre de s'engager comme il le souhaite selon ses compétences et ses envies
dans les différentes missions de notre pôle environnement. Le volontaire peut être force de proposition et faire évoluer le
contenu de sa mission.

Lieu(x) d'intervention

Laos

Nombre indicatif annuel de volontaires susceptibles d'être accueillis par votre organisme pour cette mission

1

Quelle seront les modalités mises en oeuvre pour permettre aux volontaires d'avoir une expérience de mixité sociale au cours de
cette mission ?

Les missions se feront essentiellement en contact avec la population locale : les élèves de NK English School, les
partenaires, les commerçants, les habitants des villages voisins... Par ailleurs, nous accueillons toute l'année des
volontaires internationaux (différents âges et différentes cultures), ce qui favorise la mixité sociale. De plus, notre équipe
sur le terrain est laotienne, de plusieurs ethnies. Le volontaire assurera une fonction de soutien et de pédagogie dans le
but de renforcer le lien social.

En quoi la mission est-elle accessible à tous les jeunes ?

En dehors d'un interêt marqué pour l'écologie et de la volonté de transmettre nos connaissances à la population locale, il
n'y a pas de pré-requis nécessaire pour ce service civique. Deux semaines de formation seront prévues pour que le
volontaire s'approprie l'environnement de sa mission. Un niveau intermédiaire d'anglais est un plus.

Votre organisme prévoit-il l'accueil de volontaires venant de l'étranger pour effectuer une mission de Service Civique en
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France

Non
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FICHE MISSION "SOUTENIR NOTRE PROJET DE PARRAINAGE D'ENFANTS AU LAOS ET
DÉVELOPPER LA VISIBILITÉ DE L'ASSOCIATION"
Intitulé de la mission : Soutenir notre projet de parrainage d'enfants au Laos et développer la visibilité de l'association

Thématique de la mission: Éducation pour tous

Dans quel contexte ou projet s'intègre la mission ? À quel objectif d'intêret général répond-elle ?

La mission proposée consiste à accompagner des familles précaires dans le financement de la scolarité de leurs enfants.
Elle renforce ainsi le niveau d'éducation du pays et permet d'améliorer les conditions de vie d'enfants et familles
laotiennes. Selon l'UNICEF, 20% des enfants au Laos ne terminent pas l'école primaire. En cause, des frais de scolarité
souvent trop élevés pour les familles qui sont forcées de déscolariser leurs enfants. Nous nous sommes très vite rendus
compte que cette problématique est répandue partout sur le territoire. Sans compter le manque d'éducation, les enfants
vivent dans des situations extrêmement précaires. Grâce au parrainage, nous permettons aux enfants d'aller à l'école, de
manger tous les jours et d'améliorer leurs conditions de vie en soutenant leurs familles.

Quelles seront les activités confiées aux volontaires (à détailler) ?

Les missions du volontaire seront : Pour le parrainage : - Rencontrer des enfants et des familles susceptible d'avoir
besoin d'un soutien. - Créer un dossier de filleul pour chaque enfant en établissant un budget détaillé des besoins. -
Rechercher des parrains et créer leurs dossiers. - Envoyer les propositions de parrainage aux parrains. - Préparer les
documents relatifs aux visites des filleuls. - Rencontrer les filleuls parrainés tous les mois pour établir le suivi du dossier
et remettre le don mensuel. - Evaluer les besoins exceptionnels des filleuls si besoin. - Ecrire le compte-rendu de la
visite. - Envoyer un retour détaillé au parrain de chaque filleul. Pour la visibilité : - Réfléchir à des solutions ou à des
projets viables pour développer la visibilité de l'association autant en France qu'au Laos. Par exemple : organiser des
évènements à Luang Prabang, création de goodies NK SEEDS, recherche de partenaire financiers pour des projets
spécifiques, établir une stratégie marketing et communication pour les réseaux sociaux...).

En quoi cette mission complètera, sans s'y substituer, les actions assurées par les salariés de la structure ?

Cette mission permettra à notre responsable de projet local de disposer d'un soutien quotidien aux tâches précitées,
celles-ci seront effectuées en binôme. Le volontaire apportera sa touche francophone afin de garantir un lien de qualité
entre les filleuls et les parrains. Le volontaire doit se sentir libre de s'engager comme il le souhaite selon ses
compétences et ses envies dans les différentes missions du projet. Le volontaire peut être force de proposition et faire
évoluer le contenu de sa mission.

Lieu(x) d'intervention

Laos

Nombre indicatif annuel de volontaires susceptibles d'être accueillis par votre organisme pour cette mission

2

Quelle seront les modalités mises en oeuvre pour permettre aux volontaires d'avoir une expérience de mixité sociale au cours de
cette mission ?

Les missions se feront essentiellement en contact avec la population locale : les enfants des différents villages parrainés,
le staff local, les partenaires, les commerçants, les habitants des villages voisins... Par ailleurs, nous accueillons toute
l'année des volontaires internationaux (différents âges et différentes cultures), ce qui favorise la mixité sociale. De plus,
notre équipe sur le terrain est laotienne, de plusieurs ethnies. Le volontaire assurera une fonction de soutien et de
pédagogie dans le but de renforcer le lien social.

En quoi la mission est-elle accessible à tous les jeunes ?

En dehors d'un interêt marqué pour l'entraide et de la volonté de transmettre nos connaissances à la population locale, il
n'y a pas de pré-requis nécessaire pour ce service civique. Deux semaines de formation seront prévues pour que le
volontaire s'approprie l'environnement de sa mission. Un niveau intermédiaire d'anglais est un plus ainsi que des
connaissances de la suite Office.

Votre organisme prévoit-il l'accueil de volontaires venant de l'étranger pour effectuer une mission de Service Civique en
France
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Non
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ATTESTATION SUR L'HONNEUR
Lansmant Mélissa au titre de Présidente de l'organisme NK SEEDS (Fastknuddeln) déclare avoir pris connaissance et
avoir souscrit à l'attestation sur l'honneur et au Contrat d’Engagement Républicain le 22/07/2022 à Nong Khiaw
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