
 

 

Programme Francophone Institut Français de Luang Prabang – NK Seeds 
 

 
Nom du porteur de projet : NK Seeds  

Nom de contact : Mélissa Lansmant 

Téléphone : +33 06 10 43 11 23 

Mail : contact@nkseeds.org 
 
 
 

 
Fait à Luang Prabang, le 18.01.2026 

 

 
Nom de l’association : NK SEEDS 

Adresse : 20 grande rue, 74300 Cluses, France 

Email : contact@nkseeds.org 

Téléphone : 06 10 43 11 23 

Site internet : www.nkseeds.org 

Nom du président :  Sébastien 

Sisombat                                       

 
Objet et mission de la structure : 

Association à but non lucratif créée en 2018 en France et 2022 en Suisse, NK SEEDS s'engage à améliorer 

les conditions de vie des enfants les plus démunis du Laos à travers plusieurs actions essentielles. L’association 

offre un accès à une éducation de base via un programme de parrainage, dispense des cours gratuits d’anglais, 

et veille à l’accès à l’eau potable ainsi qu’aux soins médicaux. 

Nombre de salariés : 12 

Nombre de bénévoles : +100 

 
Activités générales : 

1. Activités éducatives : 

- Parrainage d’enfants et d’étudiants pour leur garantir un accès à une éducation de base jusqu’à 

l’achèvement de leur cursus universitaire. 

- Implantation de cours gratuits d’anglais dans plusieurs écoles partenaires (Phou Jo English School, 

My Dream English School, NK English School). 

Fréquence : Activités continues tout au long de l’année scolaire. 

Bénéficiaires : Écoliers, collégiens, lycéens dans des zones rurales et isolées au Laos. 

- Implémentation de cours de Français gratuits dans l’école bilangue de Pakse en mars 2026. 

2. Activités liées à la santé et au bien-être : 

- Organisation de missions médicales annuelles (consultations, soins, sensibilisation à l’hygiène, 

mission médicale). Parrainage de soins spécifiques pour les enfants ou jeunes nécessitant un suivi. 

- Fréquence : Une mission médicale annuelle (mars). Interventions ponctuelles en fonction des 

besoins spécifiques. 

- Bénéficiaires : Enfants et jeunes, ainsi que leurs familles dans les villages ciblés. 

3. Projets d’adduction d’eau : 

- Installation de systèmes d’adduction d’eau potable. 

- Fréquence : Selon les besoins identifiés et les fonds disponibles, souvent 3 à 4 projets par an. 

- Bénéficiaires : Tout public. 

4. Activités économiques et d’autonomisation : 

- Soutien à des projets économiques locaux, comme Family Bakery (restaurant) 

- Fréquence : Activités régulières avec des phases d’intensification pendant les périodes 

touristiques. 
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- Bénéficiaires : Adultes locaux, notamment les familles des enfants scolarisés. 

 
Partenaires de l’organisme : 

- Associations : Enfants du Mékong, La Guilde du Raid, Agence Française de Développement, La 

fondation Gratitude, Sourires à tous, 1% for Education, Loire Mékong, Urgence sans Frontière, Pour un 

Sourire d’Enfant, Fondation Barbour. 

- Privés et particuliers. 

 

 
Nom : Lansmant 

Prénom : Mélissa 

Nationalité : Française  

Fonction dans la structure : Fondatrice et Directrice des programmes 

Adresse : Ban Muang Ngna, Luang Prabang, Laos 

Email : contact@nkseeds.org 

Téléphone : +33 06 10 43 11 23 

 

 
Intitulé du projet : Parcours Francophone et Professionnel  

Calendrier des réalisations : Septembre 2026  

Lieu de réalisation : Luang Prabang, Laos 

Equipe en charge du projet : Equipe de NK Seeds 

Nombre de bénéficiaires directs : 10-15 jeunes sur 2 ans 

 
Résumé et descriptif du projet : 
1. Contexte général 
Depuis 2018, NK Seeds œuvre pour améliorer l’accès durable à l’éducation au Laos, notamment à travers son 
programme de parrainage et la création d’écoles d’anglais et de français dans des villages reculés. 
À ce jour, l’association a créé quatre écoles d’anglais et accompagne des dizaines d’étudiants tout au long de 
leurs études universitaires. 
Bien que NK Seeds finance intégralement les études universitaires de ses étudiants — soit environ 1 500 € par 
étudiant et par an, couvrant les frais de scolarité, le logement, la nourriture, le matériel, les uniformes et les transports 
— l’université représente un investissement très élevé pour l’association. 
Cela correspond à 6 000 € par étudiant pour un cursus complet de quatre ans. A ce jour NK Seeds parraine 25 
jeunes en langues et en médecine.  
 
2. Les limites du système universitaire actuel 
Malgré cet investissement important, il demeure difficile pour les étudiants en langues d’atteindre le niveau de 
compétences attendu lorsqu’ils dépendent uniquement de l’enseignement universitaire traditionnel. Cette situation 
est principalement liée à des contraintes structurelles du système national d’enseignement supérieur, notamment : 

• une forte baisse des effectifs étudiants depuis la pandémie de COVID-19, fragilisant le fonctionnement global des 
universités ; 

• une réduction des budgets alloués au ministère de l’Éducation, limitant les capacités d’amélioration de la qualité 
académique et des conditions d’enseignement ; 

• une rémunération très faible des enseignants universitaires, entraînant des pénuries de personnel et des difficultés 
à attirer des formateurs qualifiés ; 

• un niveau insuffisant en langues étrangères chez le personnel enseignant, réduisant l’efficacité de l’enseignement 
linguistique ; 

• une baisse générale de l’exigence académique, en particulier dans les matières linguistiques, pourtant essentielles 
à l’insertion professionnelle dans des secteurs tels que le tourisme, l’hôtellerie et les services internationaux. 

En conséquence, les étudiants progressent souvent lentement et peinent à atteindre les niveaux de compétence 
requis pour leur développement académique et professionnel, même lorsqu’ils font preuve de motivation et 
d’engagement. 
 
Pour répondre à ces difficultés, NK Seeds a déjà mis en place plusieurs mesures complémentaires, notamment : 

• des cours du soir supplémentaires en français et anglais, destinés à renforcer les compétences linguistiques ; 

• un accompagnement à l’obtention d’emplois à temps partiel dans les secteurs du tourisme et de l’hôtellerie (hôtels, 
cafés, restaurants), permettant aux étudiants de pratiquer les langues en situation réelle et d’acquérir une 
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expérience professionnelle précieuse. 
 
3. Pourquoi créer un Programme Francophonie & Insertion à Luang Prabang ? 
Face à ces constats, NK Seeds souhaite créer une formation complète, conçu comme une alternative réaliste et 
efficace à l’université traditionnelle. 
L’objectif est de permettre aux jeunes d’acquérir les compétences essentielles nécessaires à une entrée rapide sur 
le marché du travail. 
Objectif principal : former les jeunes à des compétences clés. 
Le centre proposera un programme intensif de 18 mois comprenant : 
1. Une langue essentielle au Laos : 

• Le Français 
         2. Des matières : 

• Mathématiques 

• Histoire 

• Littérature 

• Philosophie 

• Art 

• Sport 
 

3. Des modules pratiques : 

• Compétences numériques et communication digitale 

• Communication et savoir être professionnel 

• Marketing et valorisation 

• Gestion de projet et partenariat 

• Module libre et participatif 
 
4. Une formation pratique en conditions réelles 
NK Seeds dispose d’un restaurant partenaire en centre-ville (Family Bakery & Restaurant), géré par une famille 
laotienne de confiance collaborant avec l’association depuis de nombreuses années. 
Cet établissement accueillera les étudiants pour une formation pratique au service, gestion d’équipe et organisation 
opérationnelle — un atout professionnel unique dans la région. 
Par ailleurs, NK Seeds a récemment créé sa propre agence de voyages, NK Seeds Funds & Travel. Cette structure 
constitue une plateforme professionnelle supplémentaire permettant aux étudiants de pratiquer les langues 
étrangères, de développer des compétences de guidage et d’acquérir une expérience concrète dans le secteur du 
tourisme. L’agence vise à proposer des formations débouchant sur des emplois, notamment en tant que guides 
certifiés ou assistants touristiques. 
En parallèle, plusieurs structures partenaires de Luang Prabang ont formellement exprimé leur volonté d’accueillir les 
étudiants en stage et de considérer leur recrutement. Ces partenariats permettront aux jeunes de se former dans les 
secteurs du tourismes, hôtellerie et restauration, communication et marketing, entreprenariat, enseignement, 
renforçant ainsi leur employabilité dans l’un des secteurs les plus dynamiques du pays. 
 
5. L’expertise de NK Seeds 
Au fil des années, NK Seeds a développé une expertise solide et reconnue dans la conception, la mise en œuvre et 
la gestion de projets éducatifs au Laos. 
Les compétences clés de l’organisation comprennent : 

• la création et la gestion d’infrastructures éducatives, dont quatre écoles d’anglais en zones rurales et semi-urbaines 
; 

• la gestion des parcours scolaires de centaines d’étudiants, du secondaire jusqu’à l’université et l’insertion 
professionnelle ; 

• l’encadrement pédagogique et le soutien aux programmes, en collaboration avec des enseignants locaux qualifiés 
et des volontaires internationaux ; 

• la facilitation de l’accès à l’emploi, notamment dans les secteurs du tourisme, de l’hôtellerie, de l’éducation et des 
services. 

Cette expérience constitue une base solide pour le développement du futur Centre de Formation. 
Le centre bénéficiera d’enseignants qualifiés, de volontaires expérimentés et de partenariats locaux établis, 
garantissant un enseignement de qualité et une gestion opérationnelle efficace. 
 
6. Organisation du futur programme 
25h à 30h par semaine 
Organisation des journées : 

• Matin : cours académiques axés sur l’apprentissage des langues (15-20h/semaine). 

• Après-midi : Modules encadrées comprenant pratique de la conversation, ateliers, exercices appliqués avec des 
intervenants extérieurs. 

• Samedi après midi : activités (événements culturels, échanges culturels avec volontaires et partenaires étrangers, 
etc) 



 

 
7. Collaboration possible avec l’IFL de Luang Prabang 

 

Moyens mis à disposition par l’Institut Français de Luang Prabang (IFL) 

• Une salle de classe, adaptées à l’enseignement linguistique et professionnel ; 

• Des espaces extérieurs et verts dédiés aux activités de groupe, aux ateliers et à l’apprentissage interactif ; 

• Son expertise linguistique, son cadre institutionnel, ainsi que sa capacité de certification à travers les dispositifs 
DELF et DALF.  

• Les supports pédagogiques et programmes de français de l’IFL, servant de base au dispositif pédagogique. 

 

Moyens mis à disposition par NK Seeds 

• Deux professeurs de français ;  

• Des professeurs et intervenants spécialisés dans les différents modules ; 

• La coordination et l’accompagnement des jeunes bénéficiaires, incluant le suivi pédagogique, l’assiduité et 
l’orientation ; 

• Les manuels et matériel scolaire nécessaire (cahiers, fournitures, supports complémentaires) ; 

• L’allocation d’un budget dédié aux activités culturelles, notamment pour des ateliers et événements organisés le 
samedi ; 

• La gestion globale du programme et de sa mise en œuvre opérationnelle. 
 

 
7. Objectif linguistique 
L’objectif du programme est d’accompagner les apprenants vers un niveau B2 en 2 ans, sous réserve d’un 
engagement régulier de leur part et d’une immersion optimale dans le dispositif. 
Cet objectif repose sur : 

• Un volume horaire conséquent combinant cours, pratique orale et mises en situation ; 

• Une progression pédagogique structurée, adaptée aux spécificités du public laotien ; 

• Une approche communicative et professionnelle, favorisant l’usage du français dans des contextes réels. 
 
8. Encadrement pédagogique et enseignants 
Les enseignants du programme, tous laotiens, sont certifiés pour enseigner le français jusqu’au niveau B2 et 
bénéficient d’un accompagnement continu. 
Dans le cadre du partenariat, l’Institut Français peut proposer aux enseignants : 

• Des formations régulières aux enseignants, notamment en pédagogie active ; 

• Renforcer les compétences en français langue étrangère (FLE) et en méthodologies d’enseignement adaptées aux 
publics adultes et jeunes adultes. 

Cet accompagnement garantit une qualité pédagogique durable et contribue à la professionnalisation des 
enseignants locaux. 
 
9. Contribution à la francophonie 
Ce projet s’inscrit pleinement dans le développement et la valorisation de la francophonie au Laos. En formant des 
professeurs locaux et en renforçant l’accès à la langue française, il contribue à : 

• L’enracinement culturel : valorisation du français comme langue de communication, de transmission et d’échange, 
en lien avec les institutions locales et régionales ; 

• L’ouverture internationale : création de passerelles entre le Laos et les pays francophones, favorisant les échanges 
éducatifs, économiques et touristiques ; 

• La diversité linguistique : promotion d’un plurilinguisme équilibré, où le français coexiste harmonieusement avec 
les langues locales, dans une logique de respect culturel et d’ouverture. 

 
 

10. Contribution à l’employabilité des jeunes 
Le Programme a pour objectif central de renforcer l’employabilité des jeunes laotiens, en particulier ceux issus de 
milieux ruraux et modestes, souvent éloignés des opportunités de formation qualifiante. 
La maîtrise du français, combinée à des compétences pratiques et à une immersion professionnelle encadrée, 
constitue un levier déterminant d’insertion professionnelle, notamment dans les secteurs du tourisme, de l’hôtellerie, 
de la restauration, de la culture et des services. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Au-delà de l’apprentissage linguistique, le programme vise à développer chez les bénéficiaires des compétences 
transversales essentielles : 

• communication professionnelle adaptée aux contextes réels ; 

• savoir-être (ponctualité, autonomie, sens des responsabilités, travail en équipe) ; 

• compréhension des codes et exigences du monde professionnel, 

• gestion des outils numériques  

• compétences en communication et marketing digitale 

• gestion de projet et entreprenariats. 
 

 
11. Complémentarité et valeur ajoutée du partenariat NK Seeds – Institut Français 
Le partenariat entre NK Seeds et l’Institut Français de Luang Prabang repose sur une complémentarité forte, naturelle 
et stratégique, fondée sur la mise en commun de compétences distinctes mais pleinement convergentes. 
 
Renforcement de la mission francophone de l’Institut Français 
Ce projet s’inscrit pleinement dans la promotion de la langue française et de la francophonie, qui constitue le cœur 
de mission de l’Institut Français. En s’associant à ce programme, l’IFL renforce son rôle d’acteur central du 
développement du français au Laos, en lien avec les enjeux éducatifs, culturels et sociaux du territoire. 
 
Impact social fort et mesurable 
Le partenariat permet à l’Institut Français de s’associer à un programme à fort impact social, ciblant spécifiquement 
des jeunes issus de milieux ruraux et défavorisés. Les résultats attendus sont concrets et mesurables, tant en matière 
de progression linguistique que d’insertion professionnelle, contribuant ainsi à une action francophone à la fois 
inclusive et porteuse de sens. 
 
Accès à un nouveau public éloigné des dispositifs classiques 
Le programme permet de toucher un public jeune, souvent éloigné des structures culturelles et linguistiques 
traditionnelles, et qui n’aurait pas accès à l’apprentissage du français sans ce dispositif. Il contribue ainsi à élargir le 
rayonnement de l’Institut Français, en renforçant sa visibilité auprès de nouveaux publics et en diversifiant ses actions. 
 
Valorisation de l’expertise FLE de l’Institut Français 
Les ressources pédagogiques, les programmes et le savoir-faire de l’Institut Français en matière de français langue 
étrangère (FLE) sont au cœur du dispositif. Leur intégration garantit la qualité académique du programme et permet 
de valoriser l’expertise de l’IFL auprès des apprenants, des enseignants locaux et des partenaires institutionnels. 
 
Apports respectifs des partenaires 
NK Seeds apporte : 

• une connaissance approfondie des publics ruraux et défavorisés, notamment en zones rurales ; 

• une capacité éprouvée à identifier, sélectionner et accompagner les jeunes bénéficiaires sur le long terme ; 

• une expertise de terrain en insertion professionnelle, en apprentissage par la pratique et en accompagnement 
socio-éducatif ; 

• un réseau local actif dans les domaines éducatif, culturel et touristique ; 

• une capacité à renforcer la visibilité et le rayonnement du programme et de l’Institut Français, grâce à son réseau 
associatif international, à ses partenaires institutionnels et privés, et à sa présence continue sur le terrain au Laos 
; 

• la mise en œuvre d’actions communes (formations, ateliers culturels, événements, témoignages) contribuant à la 
valorisation du patrimoine culturel local et au dialogue interculturel. 

 
 

L’Institut Français apporte : 

• son expertise centrale et structurante en enseignement du français langue étrangère (FLE), garantissant la qualité 
académique du programme ; 

• ses programmes pédagogiques officiels, ses ressources et ses outils didactiques, qui constituent la base du 
dispositif de formation ; 

• son savoir-faire en ingénierie pédagogique, en formation et accompagnement des enseignants locaux ; 

• son ancrage institutionnel fort et sa reconnaissance en tant qu’acteur de référence de la francophonie ; 

• sa capacité à donner une légitimité et une visibilité institutionnelle au programme, tant au niveau local que régional 
; 

• son rôle clé dans la promotion et la valorisation de la langue française et de la francophonie, en lien avec les enjeux 
culturels, éducatifs et patrimoniaux de Luang Prabang. 

 
 
 



 

 
12. Résultats attendus 
À l’issue du programme, les résultats attendus sont multiples, tant sur le plan linguistique que professionnel et culturel. 
Sur le plan linguistique, les apprenants auront acquis une maîtrise opérationnelle du français, leur permettant de 
communiquer avec assurance à l’oral et à l’écrit dans des situations académiques, professionnelles et du quotidien. 
L’objectif est d’atteindre un niveau B1 à B2, avec un niveau B2 pour les participants les plus engagés, à l’issue des 
18 mois de formation. 
Sur le plan professionnel, le programme vise à renforcer l’employabilité des jeunes, en particulier dans les secteurs 
du tourisme, de l’accueil, de la culture et des services. Les compétences linguistiques acquises, combinées aux 
modules pratiques et à l’immersion, permettront une insertion professionnelle plus rapide et durable. Pour les 
participants volontaires, la formation pourra être complétée par l’accès à la formation officielle de guide touristique à 
Luang Prabang, financée par NK Seeds. 
Sur le plan pédagogique et institutionnel, le projet contribuera à la montée en compétences des enseignants locaux, 
grâce aux formations continues en pédagogie active et en FLE, assurant ainsi la pérennité et la qualité du dispositif. 
Enfin, sur le plan culturel, le programme renforcera la visibilité et l’usage du français comme langue de transmission, 
de médiation et d’échange, tout en valorisant le patrimoine culturel laotien et le dialogue interculturel. Il s’inscrit ainsi 
dans une dynamique durable de promotion de la francophonie et de coopération éducative au Laos. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


