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Articulo 1: Denominacién

Los afiliados a estos Estatutos fundan una asociacion (en lo sucesivo, la "Asociacidon") regida
por la ley de 1 de julio de 1901 y el decreto de 16 de agosto de 1901 y sus sucesivas
enmiendas.

La denominacion de la Asociacion es "Foro Internacional de Plataformas nacionales de
ONG" y su acrénimo es Forus, FIP o IFP-FIP.

Los presentes Estatutos tienen versiones en francés, inglés, espaiol y portugués. En caso de
discrepancias entre las diferentes versiones linglisticas, prevalecera la version francesa. La
utilizacién del masculino es elegida por motivos de legibilidad y se refiere tanto a hombres
como mujeres.

Articulo 2: Objeto

Esta Asociacién tiene por objeto:

- fomentar el intercambio y la colaboracion entre las plataformas nacionales y las
coaliciones regionales de ONG a nivel regional, interregional e internacional a través de
acciones de cabildeo, de refuerzo de capacidades y de fortalecimiento de relaciones
estratégicas, de asociaciones y de alianzas;

- favorecer la participacion de organizaciones no gubernamentales en los debates
internacionales;

- promover y organizar el didlogo entre las organizaciones no gubernamentales y diversos
agentes internacionales;

- promover los posicionamientos de las plataformas nacionales y de las coaliciones
regionales de ONG ante los poderes publicos, las organizaciones internacionales y otros
agentes para influir en las politicas que afectan en particular a la sociedad civil, a los
objetivos de desarrollo justos y equitativos y a las personas que viven en la pobreza;

- reforzar las capacidades y la eficacia de las organizaciones miembros y de los socios en
sus practicas de organizacion y de desarrollo;

- en términos generales, cualquier operacion que esté directa o indirectamente

relacionada con este objeto o con actividades parecidas o relacionadas con su objeto y
finalidad, sea cual sea la ayuda.

Articulo 3: Domicilio social

El domicilio social se establece en Paris.



Podra ser trasladado a cualquier otro lugar por simple decisién del Consejo de Administracion.

Articulo 4: Duracion

La Asociacion se constituye por una duracion de 99 afios a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial. Una vez transcurridos estos 99 afios podra ser prorrogada por decisién de la Asamblea
General Extraordinaria.

Articulo 5: Composicion

5.1 Categorias de miembros

La Asociacion se compone de:

- miembros activos: plataformas nacionales de ONG (PFN),

- miembros asociados: coaliciones regionales y PFN en espera de la validacién de su
adhesion

- miembros observadores: redes, movimientos, etc.

Los miembros activos son las plataformas nacionales de ONG dotadas de personalidad juridica
gue responda a los criterios del expediente de solicitud de adhesion definido en el Reglamento
interno, que participen en las actividades y estén al dia en el pago de su cuota anual.

Sélo podra aceptarse una plataforma nacional por pais.

Los miembros asociados son los que adhieren a la Carta de principios del Forus, estan al dia
en el pago de su cuota anual y cumplen una de las siguientes condiciones:

- ser una coalicidn regional de plataformas nacionales de ONG;

- ser una plataforma nacional que desee adherirse al Forus pero que no responda
todavia a todos los criterios definidos en el Reglamento interno;

- ser una plataforma nacional sin personalidad juridica.

Los miembros observadores son los que se adhieren a la Carta de principios de Forus y estan
al dia en su participacion en los gastos de las actividades en las que participan.

5.2 Procedimientos de afiliacion

La adquisicién de la calidad de miembro de la Asociacién se realiza de conformidad con las
disposiciones del Reglamento interno. La adquisicion de la calidad de miembro de la Asociacién
también estd supeditada al respeto de las condiciones y de las modalidades indicadas a
continuacion:



para los miembros activos: la adquisicion de la calidad de miembro estd supeditada al
pago de la cuota anual al primer requerimiento, tras la aceptacién de su calidad de
miembro por parte del Consejo de Administracion;

para los miembros asociados: la adquisicién de la calidad de miembro estd supeditada
al pago de la cuota anual al primer requerimiento, tras la aceptacion de su calidad de
miembro por parte del Consejo de Administracion;

para los miembros observadores: la adquisicion de la calidad de miembro estd
supeditada al pago de su participacidon en los gastos de las actividades en las que
participan y a su aceptacion como miembro por parte del Consejo de Administracion.

5.3 Pérdida de la calidad de miembro

La calidad de miembro se pierde con:

la dimisidn notificada por un miembro y dirigida al Presidente de la Asociacién;

la exclusion dictada por el Consejo de Administracion (por la infraccion de estos
Estatutos, del Reglamento interno o de la Carta de principios, asi como por el hecho de
no compartir los valores propios de la Asociacion y expresados en su objeto social, el
impago de las cuotas anuales o por cualquier otro motivo grave constatado por el
Consejo de Administracion), y se invita al miembro cuestionado a hacer valer
previamente sus medios de defensa ante el Consejo de Administracion;

la disolucidon por el motivo que sea de las personas juridicas, o su declaracion de
liguidacion judicial;

la desaparicion de una de las condiciones necesarias para la adquisicion de la calidad
de miembro.

5. 4 Cuotas anuales

El importe de las cuotas anuales es establecido por la Asamblea General, basado en una
propuesta del Consejo de Administracion.

Los miembros activos y asociados pagaran estas cuotas.

Los observadores pagaran una participacion en los gastos en funcion de las actividades en las
que participen.

El pago de las cuotas anuales es obligatorio.

No obstante, en caso de dificultades financieras, el miembro afectado enviara una solicitud de
derogacion por correo postal o por correo electronico al Consejo de Administracion en el plazo
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del mes siguiente al requerimiento de las cuotas.
El requerimiento de la cuota anual serd objeto de un documento enviado individualmente a

través de cualquier medio, incluido el correo electrénico.

Articulo 6: Recursos y medios de accion

6. 1. Recursos
Los recursos de la Asociacion estan compuestos:

- por las cuotas anuales y las participaciones en los gastos de los miembros segln su
categoria;

- por las subvenciones de organizaciones internacionales, del Estado, de las regiones, de
las provincias, de los municipios y de sus organismos publicos o de cualquier otra
personalidad juridica de derecho publico o privado;

- por donaciones manuales y donaciones de instituciones de interés publico;

- por los cobros procedentes de bienes vendidos o de servicios prestados por la
Asociacion;

- poringresos de bienes de valor de cualquier naturaleza pertenecientes a la Asociacion;
- por legados;
- por todos los recursos autorizados por la ley, la jurisprudencia y las respuestas
ministeriales.
6. 2. Medios de accion
Los medios de accién de la Asociacidén consisten sobre todo en:

- cualquier publicacién en cualquier soporte, carteles, programas audio o audiovisuales,
paginas web, con destino al publico en lugares publicos o privados;

- cualquier comunicacién, formacién y apoyo a los participantes que intervienen en la
coordinacion entre las plataformas, en su intervencion ante las instancias
gubernamentales y las organizaciones internacionales;

- la organizacion de campafias de sensibilizacion y de promocion de los objetivos, medios
de accion y acciones de las plataformas, en cualquier lugar y en todo tipo de soportes;



- la organizacion de manifestaciones, reuniones, conferencias, cursos, intervenciones,
entrevistas colectivas o individuales, relacionadas con el objeto de la Asociacion;

- la prestacion de ayuda material, financiera, juridica y humana a los participantes que
permitan mejorar y fortalecer la cooperacion y la intervencién ante las instancias
pertinentes mediante la accion de la Asociacion;

- la venta ocasional o permanente de productos o servicios que contribuyan o puedan
contribuir a la realizacion del objeto de la Asociacion.

Articulo 7. Funcionamiento / Organizaciéon / Instancias decisorias

7.1. Reglas generales de funcionamiento

La Asociacion estd compuesta por sus miembros, reunidos colectivamente en el seno de la
Asamblea General, la cual define y valida las orientaciones generales y los objetivos a largo
plazo de un Consejo de Administracién, garante del respeto de las decisiones adoptadas por
las plataformas, de un Presidente, representante de la Asociacién, y de una Secretaria,
encargada de la puesta en marcha.

Los idiomas de trabajo de la Asociacidn son el inglés, espanol, francés y portugués. Pueden
utilizarse otros idiomas en funcidon de las necesidades y de los medios, mediante decision
previa del Consejo de Administracion.

La convocatoria de las Asambleas Generales y de las reuniones del Consejo de Administracién
y, si procede, el envio de los documentos previos a las asambleas o reuniones del Consejo
(agenda, proyectos de resolucion de cuentas, informes de gestion, etc.), podran ser
comunicados en cualquier soporte, incluido por correo electrénico.

Las direcciones de correo electronico utilizadas para la comunicacién electronica seran
declaradas por los miembros como muy tarde en plazo del mes siguiente a su afiliacién. Su
actualizacién es responsabilidad de cada uno de los miembros y la Asociacién no podra
considerarse responsable del envio de una convocatoria o de un documento preliminar a una
direccién no actualizada por el miembro.

Las Asambleas Generales son Ordinarias o Extraordinarias y solo pueden validamente
deliberar si se respetan las reglas de quérum y de mayoria. Las decisiones regularmente
adoptadas por las asambleas son obligatorias para todos. Para deliberar validamente, debera
respetarse el quérum exigido para las asambleas durante la duracion completa de la reunién.

Las Asambleas Generales y el Consejo de Administracion podran celebrarse a distancia por
videoconferencia, audio conferencia, chat privado o cualquier otro medio de telecomunicacién
que permita identificar los miembros participantes y garantizar la confidencialidad de los
debates.



El medio de telecomunicacion elegido debera permitir ver y/o escuchar continuamente a los
miembros reunidos. El acta de las deliberaciones informara sobre la ocurrencia de cualquier
incidente técnico que pudiera perturbar el desarrollo de la reunién mantenida a distancia.

La convocatoria de la Asamblea General que se mantiene a distancia podra ser enviada por
cualquier medio, incluido por correo electréonico. En todo caso, prevé una hora de inicio y una
hora final y precisara el huso horario aplicable.

El moderador de la sesion garantizara el debate de los puntos de la agenda, el respeto del
tiempo dedicado a las discusiones de estos puntos y garantizara que el medio de

telecomunicacién elegido no constituya un obstaculo técnico para la expresion de los miembros
gue se rednan.

Se implantara una lista de presencia virtual.

Se autorizara el voto electrénico por teletransmisién en la sesion. Este permite a los miembros
votantes que participan en la asamblea por videoconferencia, audio conferencia o chat
privado, votar en linea a través de la pagina web. Si es necesario, el Presidente establecera
las modalidades complementarias de voto.

En caso de voto por poder en una asamblea que se celebre a distancia, la convocatoria debe
precisar la hora limite de envio de los formularios de representacion, y, a falta de precisién, a
mas tardar la vispera de la reunion. Los poderes enviados una vez iniciada la reunion no
tendran efecto. En todo caso, los formularios deberan garantizar la identidad de los miembros
votantes.

Un plazo apropiado y razonable se da a cada miembro del Consejo para la votacidon no superior

a una semana.

7.2 La Asamblea General Ordinaria

a) Naturaleza y poderes de la Asamblea General Ordinaria
La Asamblea General (AG) es el érgano supremo de decision de la Asociacion que:

- delibera sobre todas las cuestiones que figuran en la agenda, asi como de otras
cuestiones;

- decide las orientaciones politicas generales de la Asociacién;

- valida los informes trienales de actividades y financieros presentados por el Consejo
de Administracion;

- aprueba el plan de accion trienal;

- elige a los miembros del Consejo de Administracion;



- trata los puntos propuestos en la agenda por el Consejo de Administracion;

- autoriza al Consejo de Administracion a firmar todos los documentos, a suscribir
cualquier compromiso y a contraer cualquier obligacién que sobrepasen el marco de
sus poderes estatutarios;

- valida la lista de las regiones a partir de las cuales se eligen a los representantes en el
Consejo de Administracion y el nimero de sedes en el Consejo de Administracién de
cada una de ellas;

- valida el monto de la cuotas, a propuesta del Consejo.

b) Composicion de la Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General esta compuesta por un representante de cada miembro activo, asociado
u observador.

Solo los miembros activos disponen del derecho de voto en la Asamblea General. Todos los
miembros activos disponen de un solo voto. Un miembro activo no podra recibir mas de un
poder ademas del suyo.

Los representantes de los miembros activos, asociados y observadores deberan ser miembros
del Consejo de Administracion de su organizacion o equivalente o poseer un mandato por
escrito que les autorice a participar en todas las discusiones de la Asamblea General.

c) Modalidades de funcionamiento

La Asamblea General Ordinaria se celebrara como minimo cada 2 afos.

El quérum necesario para las deliberaciones de la Asamblea General Ordinaria se establece en
la mitad de los miembros activos mas uno.

La Asamblea General adoptara sus decisiones por consenso o con la mayoria simple de los
votantes presentes o representados.

En caso de empate en la votacién, el voto del Presidente de la Asociacidén es preponderante.
Al comienzo de la sesion se estableceran las modalidades y el procedimiento de votacién. El

voto no es necesariamente secreto.

7.3 La Asamblea General Extraordinaria




a) Naturaleza y poderes

La Asamblea General Extraordinaria se convocard de manera excepcional fuera del marco de
las Asambleas Generales Ordinarias.

Deliberara sobre la agenda establecida por el Consejo.
b) Composicion de la Asamblea General Extraordinaria

Al igual que la Asamblea General Ordinaria, la Asamblea General Extraordinaria esta
compuesta por todos los miembros activos, asociados y observadores.

Solo los miembros activos disponen del derecho de voto en la Asamblea General
Extraordinaria. Cada miembro activo dispone de un voto. Un miembro activo no podra recibir
mas de un poder ademas del suyo.

c) Modalidades de funcionamiento

La Asamblea General Extraordinaria podra ser convocada en cualquier momento a peticion de
los dos tercios de los miembros del Consejo de Administracion, o a peticién de la mitad de los
miembros activos mas uno transmitida al Presidente de la Asociacion, el cual deberd entonces
convocarla.

Se convocara automaticamente en caso de dimisién de tres cuartas partes de los miembros
del Consejo de Administracion.

El quérum necesario para sus deliberaciones se establece en tres cuartas partes de los
miembros que tengan derecho de voto en la Asamblea General. La Asamblea General
Extraordinaria adoptara sus decisiones con la mayoria simple de los votantes presentes o
representados.

7.4 El Consejo de Administracidn
a) Naturaleza y poderes

El Consejo de Administracion representa a los miembros de la Asamblea General en la gestion
de la Asociacion. Se responsabilizara de:

- aplicar las decisiones y las orientaciones estratégicas y politicas votadas en la Asamblea
General;

- garantizar la coordinacién de las actividades en el seno de la Asociacién;

- rendir cuenta de sus actividades y de su gestién cada afio y durante las Asambleas
generales;



decidir la compra y la cesiéon de todos los bienes muebles e objetos mobiliarios,
encargar reparaciones, trabajos y arreglos, asi como comprar y vender cualquier titulo
o valor;

arrendar y comprar los inmuebles necesarios para la realizacion del objeto de la
Asociacién, conceder contratos de arrendamiento e hipotecas sobre los inmuebles de
la Asociacion, proceder a la venta o al intercambio de dichos inmuebles, efectuar
préstamos y acordar garantias y avales;

decidir la apertura de cuentas bancarias y su cancelacién;
decidir las grandes lineas de acciones de comunicacion y de relaciones publicas;

decidir los presupuestos y controlar su ejecucion; elaborar y aprobar el presupuesto
provisional de la Asociacién;

elaborar las cuentas del ejercicio cerrado y aprobar las cuentas que comunicara a la
Asamblea General Ordinaria cada tres afios;

aprobar el Reglamento interno de la Asociacién;
elegir al Presidente de la Asociacién asi como a los miembros del Comité Executivo;

autorizar los documentos y compromisos que sobrepasen el marco de los propios
poderes del Presidente;

resolver sobre la aceptacion, la exclusion o la condicién de un miembro, con la mayoria
simple de los miembros del Consejo de Administracion;

supervisar y seguir los trabajos de la secretaria;

preparar y programar la Asamblea General;

proponer e implantar un plan de accién decidido en la Asamblea General;
consultar y transmitir informacion a los miembros, cuando sea necesario;

organizar las relaciones institucionales formales y permanentes con otros agentes
(sindicatos, organizaciones internacionales, fundaciones, etc.);

organizar el trabajo de incidencia politica internacional;

velar por la observancia de las reglas colectivas.
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b) Composicién

La composicién del Consejo de Administracién responde a los criterios de representatividad y
de diversidad de los miembros activos de la Asociacion. Solamente los miembros activos
pueden ser elegidos para el Consejo de Administracion, excepto regiones con un (1) Unico
puesto en el Consejo y en las que los miembros decidan otorgar el mandato de representacion
en el Consejo a una Coalicion Regional. La Coalicion Regional correspondiente tendra los
mismos derechos y obligaciones que los demas miembros del Consejo.

Los miembros del Consejo de Administracion estan en primer lugar al servicio de la Asociacién
y no de una plataforma o de una coalicién regional. Las representaciones son institucionales
y no intuitu personae. Cada plataforma debe designar un representante permanente y un
representante suplente ante el Consejo. El miembro suplente dispondra de un mandato para
representar al miembro permanente.

El nimero de miembros que se sientan en el Consejo de Administracion se determina en
funcion de un reparto regional (Anexo 1 de los Estatutos).

La Asamblea General elige los miembros del Consejo de Administracion en funcidn del reparto
geografico de las sedes. Los miembros del Consejo de Administracién son elegidos entre los
miembros activos de la Asociacidén, excepto en el caso del Pacifico.

En caso de vacante de uno o varios puestos de miembros del Consejo elegidos, el Consejo de
Administracién los podra ocupar provisionalmente por cooptacién. Los miembros del Consejo
sustitutos seran elegidos entre los miembros activos. Si el nUmero de puestos ocupados en el
seno del Consejo es inferior al minimo estatutario, el Consejo debe designar nuevos miembros
provisionales. Los mandatos de los miembros del Consejo asi elegidos finalizardn su mandato
en la fecha de la proxima Asamblea General.

c) Duracion del mandato del Consejo de Administracion

El mandato del Consejo es de dos afios. El Consejo se renovard al menos en un tercio cada dos
anos.

Los miembros del Consejo no podran permanecer en el Consejo mas alld de un maximo de tres
mandatos consecutivos, excepto los representantes de regiones con un unico miembro o de regiones
en las que los miembros hayan otorgado el mandato de representacion en el Consejo a la Coalicion
Regional.

El Consejo puede designar hasta tres miembros adicionales.

Las funciones de los miembros del Consejo cesaran por:
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- la dimision notificada por escrito por un miembro del Consejo al Presidente de la
Asociacion;

- la ausencia no justificada en mas de tres reuniones consecutivas del Consejo de
Administracion;

- la pérdida de la calidad de miembro de la Asociacion;
- la destituciéon por motivos graves;

- la disoluciéon de la Asociacion.

d) Modalidades de funcionamiento

El Consejo se reunirda como minimo dos veces al afio, o0 mas si necesario, a peticiéon del
Presidente y por iniciativa del Presidente o de como minimo un tercio de los miembros de la
Asociacién, fisicamente o por videoconferencia, y podrd también convocar una Asamblea
General Extraordinaria.

Las convocatorias se efectuaran por cualquier medio, incluido por correo electrénico, y se
enviaran a los miembros del Consejo con una antelaciéon minima de 5 dias a la fecha fijada
para la reunidn. En caso de que no se oponga ninglin miembro, el Consejo de Administracion
podra reunirse sin demora.

Las convocatorias incluyen la agenda de la reunién.

La agenda es establecida por el Comité Ejecutivo. Cuando el Consejo de Administracion se
redna a iniciativa del tercio de sus miembros, estos podran exigir la inclusion en la agenda de
las cuestiones de su eleccién.

El Consejo de Administracién solo podra validamente deliberar si la mitad mas uno de los
miembros o mas estan presentes o representados.

Un miembro del Consejo podra otorgar un mandato a otro miembro del Consejo para que lo
represente y participe en las tomas de decisiones en su lugar.

El Consejo de Administraciéon convoca y elige el lugar y la fecha de la Asamblea General
Ordinaria.

El Consejo de Administracion requiere las cuotas anuales.
Las decisiones en el seno del Consejo de Administracidon son adoptadas por consenso.

En caso de falta de consenso, el Consejo de Administracién podra proceder a una votacion por
mayoria simple. En caso de empate en la votacion, el voto del Presidente es preponderante.
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El Consejo de Administracidon podra escuchar a cualquier persona capaz de ayudar a aclarar
sus deliberaciones.

Las decisiones adoptadas por el Consejo de Administracién comprometen al conjunto de los
miembros del Consejo de Administracion.

7. 5. El Presidente

a) Cargo

El Presidente reline los cargos de Presidente del Consejo de Administracién y Presidente de la
Asociacion.

El Presidente garantiza la gestion cotidiana de la Asociacién bajo el control y la vigilancia del
Consejo de Administracion. Es elegido por el Consejo de Administracion.

El Presidente sera elegido por un periodo de dos afios. El mandato podra renovarse una sola vez.

El Presidente puede ser francés o de otra nacionalidad.

b) Poderes

El Presidente es investido por el Consejo. Actla en nombre y por cuenta del Consejo de
Administracion y de la Asociacién, y en particular:

- representa a la Asociacién en todos los actos de la vida civil y posee todos los poderes
para comprometerla dentro de los limites del objeto social;

- ejerce las funciones de empleador;

- puede, por decision del Consejo de Administracion, entablar todas las acciones
judiciales para la defensa de los intereses de la Asociacién, aceptar todas transacciones
y presentar recursos;

- convoca el Consejo de Administracion y las Asambleas Generales, establece la agenda
y preside su reunion;

- estd autorizado a abrir y hacer funcionar, en las instituciones crediticias o financieras,
cuentas y cartillas de ahorro.

- ejecuta las decisiones adoptadas por el Consejo de Administracion y la Asamblea
General;
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- firma contratos de compraventa y, en términos generales, documentos y contratos
necesarios para la ejecucion de las decisiones del Consejo de Administracion y de las
Asambleas Generales;

- ordena los gastos en consulta con el Comité Ejecutivo;

- somete el Reglamento interno de la Asociacién a la aprobacion del Consejo de
Administracion;

- presenta un informe anual al Consejo de Administracién que incluye el informe
financiero;

- puede delegar, por escrito, sus poderes y su firma;
- puede, en todo momento, poner fin a dichas delegaciones;
- contrata al coordinador de la Secretaria del FIP y rescinde su contrato de trabajo;

Todos los documentos o compromisos que sobrepasen el marco de los poderes antes definidos
deberan ser autorizados previamente por el Consejo de Administracion.

El Presidente no dimisionario solo podra ser destituido por decision del tribunal a peticion de

un asociado por motivos justificados, sobre todo en caso de un malentendido con uno o varios
miembros que paralice el funcionamiento de la Asociacion.

7.6 Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo esta formado por el Presidente, tres Vicepresidentes y un Tesorero.

La division de tareas entre los diferentes cargos y las modalidades de funcionamiento del
Comité Ejecutivo estan especificadas en el Reglamento interno.

7. 7. La Secretaria
a) Naturaleza y funcién

La Secretaria estd compuesta por un equipo de empleados, bajo la responsabilidad de un
coordinador. La Secretaria garantiza el funcionamiento diario de la Asociacion. La Secretaria
se encarga de facilitar y coordinar la implantacién de las orientaciones y de las decisiones
adoptadas en la Asamblea General y en las reuniones del Consejo de Administracion.

La Secretaria facilita la organizacién y la puesta en marcha de las actividades de la Asociacién.
Esta bajo la responsabilidad del Consejo de Administracion.
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Trabaja en cuatro idiomas: inglés, francés, espanol y portugués. Existe la posibilidad de utilizar
otros idiomas en funcion de las circunstancias y de los medios.

b) Modalidades de funcionamiento

La Secretaria redacta, o encarga redactar bajo su control, las actas de las reuniones del Comité
Ejecutivo, del Consejo de Administracion y de las Asambleas Generales. Mantiene, o encarga
el mantenimiento bajo su control, de los registros de la Asociacién. Declara, o delega
declaraciones ante la prefectura y las publicaciones en el Boletin Oficial, de conformidad con
las disposiciones legales o reglamentarias. Se encarga de facilitar y coordinar la
implementacion de las orientaciones y de las decisiones adoptadas por la Asamblea General y
en las reuniones del Consejo de Administracion.

Puede actuar por delegacion del Presidente.

c) Poderes

La Secretaria vela por el correcto funcionamiento material, administrativo y juridico de la
Asociacion.

Los cargos y las modalidades de funcionamiento de la Secretaria estdn explicitadas en el
Reglamento interno.

Articulo 8. Toma de posiciones

Las tomas de posiciones comunes se hacen a propuesta de los miembros de la Asociacion y/o
del Consejo de Administracion.

Las posiciones son adoptadas por cada plataforma, pero el Consejo de Administracion podra
buscar la adhesion de un mayor nimero de miembros y proponer a la Asociaciéon que tome
una posicidon en su nombre. Si el conjunto de las plataformas lo desea, podran adoptarse las
posiciones. La Secretaria organizara una consulta a peticion del Consejo o de un miembro de
la Asociacion. No obstante, en caso de que no respondan uno o varios miembros, la posicion
podra ser adoptada en nombre de la Asociacion si ha sido expresamente validada por la
mavyoria absoluta de los miembros del Consejo de Administracion.

Articulo 9. Traspaso de los contratos de trabajo
La Asociacién tomara a su cargo y asumird, en lugar de la asociacion Coordination SUD,

algunos de los contratos de trabajo suscritos por esta de conformidad con las disposiciones
del articulo L.11224-1 del Cddigo Laboral, en el plazo de un afio.
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Articulo 10. Puesta en marcha y funciones transversales

La puesta en marcha de las actividades de la Asociacidén recae en los miembros activos.

Segun los recursos disponibles, la puesta en marcha y las funciones transversales podran ser
garantizadas por un miembro activo o por un miembro asociado a peticion de los miembros
activos.

Si es necesario, y de acuerdo con las coaliciones regionales, estos ultimos podran apoyar y
facilitar las dinamicas de trabajo, tanto a nivel operativo como de organizacion.

Articulo 11. Modificacion de los Estatutos

Los presentes Estatutos pueden ser modificados por una Asamblea General convocada
especialmente para ese fin. Las propuestas de modificaciones de los Estatutos son sometidas
por el Consejo de Administracion a la decision de la Asamblea General.

Articulo 12. Reglamento interno
Los presentes Estatutos son completados por un Reglamento interno. Este Gltimo es adoptado

por el Consejo de Administracion a propuesta del Presidente. Se refiere en particular al
funcionamiento del Consejo de Administracion, del Comité Ejecutivo y de la Secretaria.

Articulo 13. Disolucion

La disolucion de la Asociacion podra ser propuesta al Consejo de Administracion por como
minimo dos tercios de los miembros activos de la Asociacién en regla con sus compromisos.
Si el Consejo de Administracion considera la peticion admisible y justificada, podra tomar la
decision de convocar una Asamblea General Extraordinaria. La decisidon de convocar la
Asamblea General Extraordinaria serd tomada por minimo dos tercios de los miembros del
Consejo.

La dimisiéon de dos tercios de los miembros del Consejo de Administracion comporta la
convocatoria inmediata de una Asamblea General Extraordinaria.

La disolucién de la Asociacién solo podra pronunciarse por una votacién en mayoria de los dos
tercios de los miembros activos en regla con sus compromisos en la Asamblea General
Extraordinaria.

En caso de disolucion, la Asamblea General Extraordinaria designard a uno o varios
liguidadores encargados de las operaciones de liquidacién. Al cierre de las operaciones de
liquidacion, esta pronunciard la devolucion del activo neto de conformidad con las
disposiciones de la ley de 1 de julio de 1901 y del decreto de 16 de agosto de 1901 y sus
sucesivas enmiendas.
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En caso de disolucidn, los activos seran retrocedidos a una organizacién que tenga los mismos
objetivos.

Articulo 14. Auditor de cuentas

La Asociacion cuenta con un Auditor de cuentas externo. El mandato de este Ultimo es de 6
afnos, renovables. La eleccidén y la renovacién del Auditor de cuentas son responsabilidad del
Consejo de Administracién. Los reportes del Auditor de cuentas son transmitidos y
presentados a la Asamblea General.

Articulo 15. Carta de principios

La Carta de principios de la Asociacién se adjunta a los Estatutos de la Asociacion. La Carta
contiene los grandes principios que fundan la Asociacion. Es de caracter obligatorio y todos
los miembros deben respetarla.

La adhesion a los Estatutos comporta la adhesion a la Carta de pleno derecho. La violacién de
la Carta de principios podra comportar la pérdida de la calidad de miembro.

Articulo 16. Poderes

Los tramites de publicidad prescritos por la ley y las normativas se realizaran a instancias del
Presidente, el cual ha sido especialmente comisionado para firmar el anuncio que debera
insertarse en un Boletin habilitado para recibir los anuncios legales en la provincia del domicilio
social, conjuntamente con el Comité Ejecutivo o con otra persona designada por ello.

Articulo 17. Primer Consejo de Administracion

Los fundadores de la Asociacion se reunieron en Paris, el 11 de diciembre de 2015. Nombraron
a los miembros del primer Consejo de Administracion.

Los miembros del primer Consejo de Administracion son:

- ABONG - Associacao Brasileira de ONGs (Brasil), Damien Hazard

- ACCION - Asociacion Chilena de ONG (Chile), Miguel Santibafez

-  BOND - British Overseas NGOs for Development (Reino Unido), Ben Jackson

- CCOD - Conseil de Concertation des ONG de développement (Republica del
Congo), Clotaire Nsiloulou

- CONGAD - Conseil des ONG d’Appui au Développement (Senegal), Amacodou
Diouf

-  CONGCOOP - Coordinacion de ONG y Cooperativas (Guatemala), Helmer
Velasquez
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Coordination SUD - Solidarité Urgence Développement (Francia), Philippe
Jahshan

Espace Associatif (Marruecos), Mustapha Bouhaddou

InterAction (Estados Unidos), Samuel Worthigton

KCOC - Korea NGO Council for Overseas Development Cooperations (Corea
del Sur), Seong-Hoon Lee

Kehys - Finnish NGO Platform (Finlandia), Rilli Lappalainen

MACOSS - Mauritius Council of Social Service (Republica de Mauricio),
Samad Sairally

NFN - NGO Federation of Nepal (Nepal), Daya Shrestha

PIANGO - Pacific Islands Association of Non Governmental Organisations
(los paises miembros han elegido ser representados por la coalicién regional
del Pacifico), Emele Duituturaga

VANI - Voluntary Action Network India (India), Harshvrat Jaitli

ESTATUTOS APROBADQOS POR LA ASEMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA DEL 05/09/2018
Y REDACTADOS EN ORIGINALES.

Lista de firmantes por confirmar
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Anexo a los Estatutos - Representacion en el Consejo de Administracion

Anexo n° 1 - Reparto regional*

Regiones Nlﬁlrgero c_le represe_nt_antes_ en el
onsejo de Administracion

Latinoamérica 3
Norteamérica 1
Pacifico 1
Asia 3
Europa 3
Africa 3
Magreb - Oriente Medio 1
Total 15

*En caso de que una coalicién regional nombre a 2 o mas representantes, al menos uno de

ellos debera ser una mujer.
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