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Formation

Cap surI'lA

Les étapes clés

Module 1
Diagnostic des
usages interne

o

Module 2
Comprendre les
différentes IA qui

nous entourent
Objectifs ‘

o Identifier les usages et non usages de

I'intelligence artificielle au sein de la Module 3
structure Elaborer une charte
o Approfondir ses connaissances de I'lA A

pour choisir les outils les mieux adaptés a

la structure ‘

¢ Cadrer les usages internes de I'lA
Module 4

Etablir un plan

A destination des structures de I'économie sociale et d’action interne

solidaire mais également aux collectivités territoriales,
cette formation permet de prendre du recul sur les usages

de I'lA au sein des équipes. g

2 jours de formation

Comprendre les différentes intelligences artificielles qui )
collective sur 4

nous entourent, choisir celles qui sont pertinentes pour les

projets internes et cadrer son utilisation avec la création demi-journées
d'une charte IA : Les Assembleurs sont Ia pour vous pour4a2

| . .
accompagner - participant.e..s

Y Tarif:3600€ TTC(ou790€ TTCen inter-entreprise) * ‘
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Sensihilisation

Cafés IR en entreprise

de l'intelligence artificielle

TPE-PME e
s I D B /[

Objectifs

« Favoriser I'écoute, 'apprentissage
interactif, le débat et 'expérimentation
autour del'lA

« Partager des expériences et explorer les
usages possibles des technologies
d’intelligence artificielle dans un contexte
professionnel

Un Café IA est un moment convivial d’'une & deux heures,
le format peut intégrer des jeux pédagogiques, des
ateliers pratiques, des expérimentations d'outils, des
débats thématiques ou encore des modules facilitant la
compréhension des enjeux — par exemple I'impact de I'lA
sur l'information, le travail et les compétences, ou ses
effets sociétaux. Jusqu'a 30 participant.e.s.

P Tarif: 500 € TTC

Acculturer les salariés aux usages et aux enjeux Les étapes clés

Etape
Identification du
sujet et du format
souhaité par
I'entreprise

Etape 2
Choix du conseiller
ou du médiateur
numeérique
proche de chez
Vous

o

Etape 3
Animation de
I'atelier

v

Atelier de 2h
au sein de votre
organisation



Accompagnement collectif

Journée de découverte de I'lA

Une journée ou une demi-journée pour Les étapes clés
s’acculturer, débattre et s’approprier I'lA

Etapel
Définir le public
et les attentes

o

Etape 2
Personnaliser et
ajuster le
rogramme
Objectifs Preg
o Identifier les usages de l'intelligence ‘
artificielle dans votre environnement Etape 3

personnel et professionnel Animer la journée

¢ Approfondir ses connaissances de I'lA

pour choisir les outils les mieux adaptés a ‘
ses usages
o I[dentifier les limites et risques de I'l A Etape 4
Temps de bilan un
mois apres

. . .
Animation collective sur-mesure, adaptée a votre secteur I'animation
d'activité, vos publics et vos besoins :

- réseau ou fédération

- salariés d’'une méme structure ou d'un méme

secteur d'activité
- bénéficiaires ou bénévoles associatifs Crmiae: s
- stagiaires de la formation continue ou étudiants Emmanuel Vandamme
ev@assembleurs.coop

Une approche concrete, collaborative et ludique pour 0673392683

défricher ensemble un nouveau sujet.

P Tarif : 1800 € TTC par jour


mailto:ev@assembleurs.coop

Les Assembleurs et I'lA

Pour Les Assembleurs, I'intelligence artificielle n’est ni un gadget, ni un horizon
abstrait. C'est déja une réalité qui transforme le travail, les services, les
organisations... et qui risque d’accentuer les inégalités si elle reste réservée a
quelques-uns.

Nous nous y intéressons pour une raison simple : I'lA pose d'abord des questions
sociales, politiques et démocratiques avant d’étre une question technologique. Qui
comprend ces outils ? Qui décide de leurs usages ? Qui en bénéficie réellement, et
qui en subit les effets sans les maftriser ?

Notre objectif n'est pas de “former a I'lA” au sens technique du terme, ni de
promouvoir des solutions toutes faites. Nous cherchons a accompagner les acteurs
de I'ESS, les associations, les collectivités et les petites organisations a se situer, a
faire des choix éclairés et a reprendre du pouvoir d’agir face a ces technologies.

Concretement, notre travail porte sur trois axes.

D’abord, démystifier I'lA : comprendre ce qu’elle fait, ce qu'elle ne fait pas, ses
limites, ses coUts sociaux, environnementaux et organisationnels.

Ensuite, outiller les usages : identifier des applications utiles, sobres et
responsables, adaptées aux réalités de terrain, sans dépendance excessive ni
solutionnisme technologique.

Enfin, ouvrir le débat collectif : éthique, données, impacts sur le travail,
gouvernance, place de I'lhumain.

L'lA peut étre un levier d’émancipation comme un facteur d’exclusion. Notre role est
d'aider les organisations a ne pas subir cette transformation, mais a la penser, la
discuter et, quand c’est pertinent, a s’en saisir de maniere juste et soutenable.
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P> www.assembleurs.coop
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http://www.assembleurs.coop

Sensihilisation et mise en réseau

Titre de I'offre

Sous-titre de la formation qui peut étre sur deux Les étapes clés

lignes

Etape 1
Détails de I'étape

.

Etape 2
Détails de I'étape

Image / illustration

Cibles

Objectifs

» Description des objectifs de la formation ‘
« Description des objectifs de la formation Etape 3

« Description des objectifs de la formation Détails de I'étape

o

Etape 4
Autres détails & apporter sur la formation Détails de I'étape

v

Temporalité : 1jour de
formation

P Tarifen HT




Définition et suivi de la stratégie

Titre de I'offre

Sous-titre de la formation qui peut étre sur deux Les étapes clés

lignes
Etape 1
Détails de I'étape
Image / illustration
e e
Détails de I'étape
Objectifs
» Description des objectifs de la formation ‘
« Description des objectifs de la formation Etape 3
« Description des objectifs de la formation Détails de I'étape
Etape 4
Autres détails & apporter sur la formation Détails de I'¢tape
v
Temporalité : 1jour de
formation

Cette offre peut étre adaptée sur une thématique sectorielle,
prenez contact avec nous pour en discuter !

P Tarifen HT



lignes

Image / illustration

Cibles

Objectifs

Sous-titre de la formation qui peut étre sur deux

« Description des objectifs de la formation
« Description des objectifs de la formation

 Description des objectifs de la formation

Autres détails a apporter sur la formation

Y Tarifen HT

Etape 1
Détails de I'étape

o

Etape 2
Détails de I'étape

o

Etape 3
Détails de I'étape

o

Etape 4
Détails de I'étape

A\ V4

Temporalité : 1jour de
formation




